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Die Vorgeschichte

Seit 1996 Fortbildungs-Wochen in der
Ev. Heimvolkshochschule Lindenhof unter der
Lertung von Dieter Niermann (HPM):

* Jahrlich 4 bis 6 Wochenseminare (Grund-,
Haupt- und Themenkurse)

* Jahrlich 1 Werkstattratetag

* |nitiative zur Grundung einer LAG in
Vorbereitung des 4. Werkstattratetages am
30. Mai 2000.




;.;?‘f¥ Die Grindung:
- * Einladung an die Werkstattrate (1)

20. Marz 2000
. $ad Liebe Werkstattratinnen und Werkstattrate,

. ich méchte Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen auf die
¢ anliegende Ausschreibung fiir den kommenden Tag der
. Werkstattrate aufmerksam machen. In diesem Jahr steht
. der Tag. ganz im Zeichen der vorgesehenen Griindung der

Landesarbeitsgemeinschaft
der Werkstattrdte in Nordrhein-Westfalen.

Es ist nach Ansicht der Initiatoren-Gruppe wichtig, dass
- die Werkstattbeschaftigten Uber die normalen Grenzen der
Werkstatten und Trager hinweg eine Moglichkeit haben,
sich zu aktuellen Fragen aus der Arbeitswelt von
' Behinderten zu aufiern und sich einzumischen.
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Die Grundung:
Einladung an die Werkstattrate (2)

Und was sind solche Fragen von Ubergeordnetem Interesse, die nicht
allein auf der Ebene der Einzelwerkstatt besprochen werden konnen?

© Weiterentwicklung der Mitwirkung zur Mitbestimmung

© Starkung der Werkstattrate durch frei gewahlte

Vertrauenspersonen

© Verbesserungen des Entgeltsystems

© Wegfall der starren Einzugsgebiete der Werkstatten

© Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Arbeitsassistenz

© EinfUhrung eines europaischen / internationalen

Behindertenausweises

Zur Zeit ist die Vorbereitungsgruppe dabei, einen Satzungsentwurf zu
erarbeiten, der allen angemeldeten Teilnenmerinnen und Teilnehmern
| rechtzeitig zugeht. Darin wird der Zweck der
Landesarbeitsgemeinschaft und die Ziele beschrieben. Alle diese
Fragen und Punkte wollen wir auf dem Lindenhof diskutieren.
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¥ Die Griindung:
# Einladung an die Verbande

5. Mai 2000
Sehr geehrte Damen und Herren,
. im Marz habe ich Sie Uber die Initiative zur Grindung der

am 30. Mai 2000

informiert. Die LAG der Werkstattrate versteht sich als eine
- Interessensvertretung fur Werkstattbeschaftigte GUber die einzelnen WIB-
- Standorte hinaus. Der Zusammenschluss auf Landesebene ist ein Schritt zu
mehr Selbstbestimmung und politischer Partizipation behinderter Frauen und
| Manner. Ich habe die Aufgabe tibernommen, die Griindungsveranstaltung der
- LAG zu organisieren. Dazu haben sich bereits mehr als 100 Teilnehmende aus
: Werkstatten aller Trager im gesamten Land Nordrhein-Westfalen angemeldet.




Die Grundung am 30. Mai 2000

* Grundungsversammiung im Haus Nazareth mit mehr als 100
Teilnehmenden Werkstattraten aus NRW

* Verabschiedung einer Satzung
* Wahl des Vorstandes.

* 1. Vorsitzender wird Manfred Balz aus Kleve
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Die Aufgaben der LAG

e/ weck des Vereins

B Der Verein erfiillt seinen Zweek VOI“h folgende MalB3nahmen und

' itigkeiten: >
Beratung von Werkstattriaten un? —beschéftigten in rechtlichen,

égamsatorlschen und sonstigen Fragen
ﬂng der Rechte behinderter Menschen im Arbeitsbereich

o Bl rstiitzung der Integration behinderter Frauen und Méanner ins

minen Arbeitsmarkt

%menarbelt mit Verbanden und Organisationen, die in
rbmdung
mit den Werkstétten fiir Behinderte stehen

Griindung von Regionalen Arbeitsgruppen der Werkstattrate

-
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Einflussnahme auf Entscheidungstrager in Verbanden, Politik<tun

Gesellschaft zur Verbesserung der Rechtsstellung Behinderter
Aufklirung der Offentlichkeit iiber die Belange behinderter Men
in der Arbeitswelt.
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ga Presseberichte

OWL: ,,Gewerkschaft” fiir Behinderte

Beschiiftigte in Werkstdtten haben Interessenvertretung

M Bielefeld (fr). Fiir die Behinderten in den nordrhein-westfali-
schen Werkstitten gibt es seit gestern eine eigene Interessenverire-
tung. 150 Werkstattrite aus NRW grindeten in Bielefeld-Bethel
die Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate. Als ,Behinder-

ten-Gewerkschaft™ will der eingetragene Verein gemeinsame poli-
tische Forderungen durchsetzen. Behinderte hitten ein Bewusst-
sein entwickelt, ,dass sie einforderbare Rechte haben®, sagte Dieter
Niermann von der Heimvolkshochschule Lindenhof im gemeinsa-
menInterview mitdem _Gewerkschafts“-Chef Manfred Baltz.
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% Presseberichte

nteressenvertretung fur Beschaftigte in Werkstatten

Behinderte Menschen griinden eigene ,,Gewerkschaft”

Fiir die rund 46 000 Beschif-
tigten in nordrhein-westfali-
schen Behinderten-Werkstat-
ten gibt es jetzt eine eigene
Interessenvertretung. Etwa
150 Werkstattrite aus dem
ganzen Land kamen im Haus
Nazareth in Bethel zusam-
men, um die ,Landesarbeits-
gemeinschaft der Werkstatt-
rate in Nordrhein-Westfalen”
mit Sitz in Bielefeld zu griin-
den. Im siebenképfigen Vor-
stand sitzen drei Werkstatt-
rate aus Bethel.

Elke Hartmann (Wascherei Bethel)
ist Schatzmeisterin, Joachim Rich-
ter (Werkstatt am Haller Weg)
Schriftfhrer und Anton Bals
(Bernhard-Mosberg-Werkstatt)
Beisitzer. Das Amt des Vorsitzen-
den bekleidet der Klevener Man-
fred Baltz von den Rosendahler
Werkstatten in Bettburg-Hau.
Zum Geschaftsfihrer wurde Uwe
Baer gewahit, der in den Diako-
nischen Werkstatten Minden
arbeitet. Assistent des Vorstands
ist Dieter Niermann. Der padago-
gische Mitarbeiter der Evangeli-
schen Heimvolkshochschule Lin-
denhof in Bethel hatte die Griin-
dung der Landesarbeitsgemein-
schaft im Vorfeld gemeinsam mit
seiner Kollegin Lisa Hano organi-
satorisch unterstitzt.

Beschéftigten in Werkstatten fir
Behinderte haben nun die Mog-
lichkeit, (ber die Grenzen der
einzelnen Werkstatten und deren
Trager hinaus sich in aktuelle
Fragen aus der Arbeitswelt von
behinderten Menschen einzu-
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Mit den v. Bodelschwinghschen
Anstalten Bethel war einer der
groBten Trager von Behinderten-
Werkstadtten Gastgeber der Ver-
sammlung. Mehr als 2 000 behin-
derte Menschen werden hier be-
schaftigt. Die Werkstatten der
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Luftballons trugen symbolisch die zentralen Forderungen der Landesarbeits-
gemeinschaft der Werkstattrate in die Offentlichkeit.

mischen und ihre Meinung zu
vertreten”, so Dieter Niermann.
Behinderte Menschen haben
einforderbare Rechte”, betont
der Bethel-Mitarbeiter.

vBA Bethel im Raum Bielefeld
gehéren vom 1. Januar nachsten
Jahres an zum neuen Unterneh-
mensbereich , Arbeit und Beruf-
liche Rehabilitation”.




_Behinderte haben einfo

derbare Rechte”

INTERVIEW: Dicter Niermann und Manfred Baltz zur nevten »Gewerkschaft* fiir Beliinderte
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~ % Die Forderungen der LAG

* Weiterentwicklung der Mitwirkung zu echter Mitbestimmung

* \Wahl von Werkstattraten in allen Betriebsstatten
(Zweigwerkstatten)

* Starkung der Werkstattrate durch frei gewahlte
Vertrauenspersonen

* Arbeitsrechl. Absicherung der Vertrauenspersonen durch
Gleichstellung mit Betriebsratsmitgliedern / MAV

* Erhohung der Entgelte, Ubernahme des Grundbetrages durch
die Reha-Trager, Verbesserung, Klarheit und
Nachvollziehbarkeit der Entgeltsysteme

* Wegfall der starren Einzugsgebiete der Werkstatten,
Wahlmaoglichkeit fur die Werkstattnutzer/innen

* |ntegration in den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Arbeitsassistenz

| #* EinfUhrung eines europaischen bzw. internationalen
Behindertenausweises
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%ﬁ Die inhaltliche Arbeit der LAG in den

folgenden Jahren

* Eintragung als e. V. und Anerkennung als
,gemeinnutzig".

* Herausgabe von Mitgliederbriefen zu
aktuellen Themen

* Herausgabe von Musterwiderspruchen, z.B.

wegen Anrechnung des Mittagessens als Einkommen, Anrechnung des
Kindergeldes auf die Grundsicherung, Rentenabschlagen bei
Erwerbsminderungsrente usw.

* Aufbau einer Internetseite
* Durchfuhrung der Jahrestagungen

= | * Kontakte zu politischen Entscheidungstragern




Auftakt unmittelbar vor
Inkrafttreten der
Mitwirlangsverordnung im
Fri]hjal?;lr 2001 in Herford.

Weniger Mithestimmung befiirchtet




Veranderungen

2002 wird Uwe Baer aus Minden der
1. Vorsitzende der LAG '

Er wirds2005 abgelost
von [homas Leichsenring
aus Hoxter

| 4 i A

| Thomas Leichseruing
| Vorsitzender der LAG
i |
|
# Wer wir sind
o
O




Probleme

* Keine gesicherten Finanzen

* Schlechte Mitgliederverwaltung

* Haufige Personalprobleme / -wechsel im Vorstand
* Keine landesweite Wirkung

* Kein politischer Einfluss
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